Uchwala nr 1/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki
Zaklad Gospodarki Komunalnej w Szczebrzeszynie Sp. z o. o.
z dnia 22.01.2019 r.

W sprawic ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Szczebrzeszynie Sp. z 0. 0. z/s w Szczebrzeszynie (dalej: ,,Spotka™).

Celem zastosowania przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016r., poz. 1202, z pézn. zm.),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1.

1.Przyjmuje zasady ksztaltowania i wysokosé wynagradzania Prezesa Zarzgdu i Zastgpcy Prezesa
Zarzadu (,,Zarzgdzajacemu”) Spéiki, okreslone ponize;j:

T

1)

2)

3)

4)

by

6)

Zarzgdzajacemu przystuguje wynagrodzenie skladajace si¢ z czesci stalej stanowiace;
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czeei zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej: »Premia”);

Kwota miesigcznego wynagrodzenia statego:

a) Prezesa Zarzadu wynosi od jednokrotnosci do trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku 2016, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

b) Zastgpcy Prezesa wynosi od jednokrotnoéei do trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku 2016, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzgdu Statystycznego.

¢) Zgromadzenie Wsp6lnikow na wniosek Rady Nadzorczej Spétki ustala kwotowo
wysokos¢ wynagrodzenia statego zgodnie z przepisami w/w ustawy.

Premia przystuguje Zarzadzajacemu w zwigzku z realizacja celow zarzadezych o

szezegolnym znaczeniu dla Spotki (dalej jako ,,Cele”), za rok obrotowy, na ktdre zostaty

ustalone;

Wyznacza si¢ ogolny katalog celow zarzadezych, do ktéry nalezy:

a) osiggniecie zysku w Spolce w roku obrotowym lub zmniejszenie straty

b) osiggnigcic albo zmiana : plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
wyplacalnosci

¢) realizacja inwestycji z uwzglednieniem w szczegolnosei skali, stopy zwrotu,
innowacyjnoéci, terminowosci realizacji

Wysoko$¢ Premii wynosi maksymalnie 100% wynagrodzenia podstawowego miesigcznego

Zarzadzajacego w roku obrotowym, ktdrego Premia dotyczy.

Uchwalg o przyznaniu Premii podejmuje Zgromadzenie Wspolnikow na wniosek Rady

Nadzorczej Spotki zawierajacy, w szezegdlnosci:

a) proponowang wysokos$é Premii,

b) stopien realizacji Celéw, po uprzednim podjeciu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw

uchwal w sprawach: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki, udzielenia absolutorium z wykonywania
przez Zarzgdzajgcego obowigzkéw.




7) Premia, platna jest proporcjonalnie do okresu pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w
Zarzadzie Spétki, w terminie 14 dni od podjecia uchwaty wymienionej w p. 6;
8) Pozostale postanowienia umoéw o prace zawartych z Zarzadzajgcymi pozostajg bez zmian.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujgeg od dnia 1 stycznia 2019 1.
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