Uchwala nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Spotki
Zaklad Gospodarki Komunalnej w Szczebrzeszynie Sp. z o. o.
z dnia 04.05. 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Szczebrzeszynie Sp. z o. o. z/s w Szczebrzeszynie (dalej:
»opotka™).

Celem zastosowania przepisow ustawy z dnia 9 czerwea 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016r., poz. 1202, z p6zn.
zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki uchwala, co nastepuje:

§1.

1.Przyjmuje zasady ksztattowania i wysoko$¢ wynagradzania Prezesa Zarzadu i Zastgpeg
Prezesa Zarzadu (,,Zarzadzajacemu”) Spoiki, okreslone poniZej:

D

2)

3)

4)
5)

6)

Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie skiadajgce si¢ z ez¢$ci stalej stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czeSci zmiennej stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej: ,,Premia™);

Kwota miesiecznego wynagrodzenia statego:

a) Prezesa Zarzadu wynosi 1,50 - krotnos¢ przecigtnego miesigeznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

b) Zastepcy Prezesa wynosi 1,0 - krotno$¢ przecigtnego miesigeznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

Premia przysluguje Zarzgdzajacemu w zwiazku z realizacjy celow zarzadezych o

szezegdlnym znaczeniu dla Spolki (dalej jako ,.Cele™), za rok obrotowy, na kidre

zostaly ustalone;

Wyznacza si¢ ogélny katalog celéw zarzadezych, do ktory nalezy:

a) osiggniecie zysku w Spotce w roku obrotowym 2017 r.

Wysoko$¢ Premii wynosi maksymalnie 100%  wynagrodzenia podstawowego

Zarzadzajgcego w roku obrotowym, ktorego Premia dotyczy.

Uchwate o przyznaniu Premii podejmuje Zgromadzenie Wspélnikéw na wniosek

Rady Nadzorczej Spotki zawierajacy, w szczegolnosei:

a) proponowang wysokos¢ Premii,

b) stopien realizacji Celdw, po uprzednim podjgciu przez Zgromadzenie Wspdlnikow

uchwal w sprawach: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

zatwierdzenia  sprawozdania  finansowego Spolki, udzielenia absolutorium 2

wykonywania przez Zarzgdzajgcego obowigzkow.



7) Premia, ptatna jest proporcjonalnie do okresu peinienia przez Zarzadzajgcego funkcji
w Zarzgdzie Spolki, w terminie 14 dni od podjgcia uchwaty wymienionej w p. 6;

8) Pozostale postanowienia umow o prace zawartych z Zarzadzajgcymi pozostajg bez
zmian.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od dnia 1 maja 2017 r.




