Zatacznik do zarzadzenia nr 78.2022 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 22 marca 2022r.

Plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Szczebrzeszynie na lata 2022- 2025

1. Cel opracowania dokumentu:

Niniejszy dokument ma na celu poprawe dostepnosci Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie i podniesienie jakosci obstugi mieszkanicéw, zwtaszcza
0s6b majacych szczegdlne potrzeby w mysl zapiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Dostepnos¢ architektoniczna

Element planu

Obszar dziatan

Dziatania

Jednostka
organizacyjna
odpowiedzialna za
dziatanie

Czas realizacji

Dostosowanie Wejscie gtéwne do budynku 1. Likwidacja progu w drzwiach wejscia gtéwnego lub obnizenie | Referat 2022 /2025
architektoniczne do maksymalnie 2 cm. budownictwa
wejscia do budynku
Dostosowanie Wejscie gtéwne do budynku od 2. Likwidacja progu w drzwiach wejscia gtdwnego lub obnizenie | Referat 2022 /2025
architektoniczne strony dziedzifica do maksymalnie 2 cm. budownictwa
wejscia do budynku 3. Montaz dzwonkdw i systemu przyzywania na wysokosci 80 —

110 cm. od poziomu posadzki
Dostosowanie Wejscie do budynku od strony 4. Zapewnienie dostepnosci poprzez np. stworzenie pochylni, | Referat 2022 /2025
architektoniczne poétnocno — zachodniej (Osrodek ktéra umozliwiataby dostanie sie do tej czesci budynku | budownictwa
wejscia do budynku | Pomocy Spotecznej) osobom poruszajgcym sie na wozkach, lub wyréwnanie

wejscia z poziomem gruntu.
Dostosowanie Wejscie do budynku Skrzydto 5. Montaz dodatkowej poreczy wewnetrznej dla oséb o niskim | Referat 2022 /2025
architektoniczne zachodnie  (Osrodek  Pomocy wzroscie na wysokosci 60 cm — 75 cm i o prawidtowym | budownictwa
wejscia do budynku | Spotecznej) od strony dziedzinca ksztatcie oraz poreczy zewnetrznych na wysokosci 90 cm oraz

poreczy dla oséb o niskim wzroscie;

6. Wykonanie pasa ostrzegawczego przed krawedzig pierwszego

stopnia schodéw w dét i analogicznie przed krawedzig

pierwszego stopnia schodéw w gére o szerokosci 30 — 60 cm.

na catej szerokosci schoddw.
Dostosowanie Wejscie do budynku (tacznik), w 7. Wpykonanie pochyini. Referat 2022 /2025

architektoniczne

ktérym miesci sie Kasa ZGK w

budownictwa




wejscia do budynku | Szczebrzeszynie od strony
(dziedzinca lub ulicy)
Dostosowanie Wejscie do budynku Urzedu 8. Wpykonanie pochylni. Referat 2022 /2025
architektoniczne Stanu Cywilnego budownictwa
wejscia do budynku
Dostosowanie Pomieszczenia: pok. Nr 3, 5, 6, 7, 9. Dostosowanie szerokosci otworow drzwiowych do minimum | Referat 2022 /2025
architektoniczne 8,9, 90 cm w Swietle drzwi w pomieszczeniach: budownictwa
wnetrza budynku pok.Nr3,5,6,7,8,9,
Dostosowanie pomieszczenia: pok. 10. Przearanzowanie umeblowania w pokojach w celu | sekretarz 2022
architektoniczne zapewnienia przestrzeni manewrowej dla oséb poruszajacych
wnetrza budynku sie na wozku
Dostosowanie korytarze, hole w catym budynku 11. Zapewnienie na korytarzach przestrzeni manewrowej | Referat 2022
architektoniczne Urzedu umozliwiajgcej poruszanie sie o0séb ze szczegdlnymi | Organizacyjny
wnetrza budynku potrzebami (minimum 150 x 150 cm.) — Hol bezposrednio
przed wejsciem do budynku gtéwnego
Dostosowanie toaleta dla 0séb 12. Dostosowanie toalety do potrzeb oséb ze specjalnymi | Referat 2022
architektoniczne niepetnosprawnych potrzebami / Wykonanie toalety do potrzeb oséb ze | budownictwa
wnetrza budynku specjalnymi potrzebami
Dostosowanie Gtéwny budynek Urzedu 13. Zapewnienie dostepnosci Pierwszego pietra urzedu poprzez | Referat 2022 /2025
architektoniczne np. montaz dzwigu osobowego (Ustawa z dnia 19 lipca 2019 | budownictwa
wnetrza budynku r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, art. 6)
Dostosowanie Gtéwny budynek Urzedu, 14. montaz dodatkowej poreczy wewnetrznej dla oséb o niskim | Referat 2022 /2025
architektoniczne budynek Skrzydto Zachodnie wzroscie na wysokosci 60 cm — 75 cm i o prawidtowym | budownictwa
wnetrza budynku ksztatcie oraz poreczy zewnetrznych na wysokosci 90 cm oraz
poreczy dla oséb o niskim wzroscie (norma 1SO 21542:2011,
pkt 14.5).
Dostosowanie Budynek Urzedu 15. Kontrastowe oznakowanie krawedzi pierwszego i ostatniego | specjalista ds. BHP 2022
architektoniczne stopnia w kazdym z biegdw schoddéw
wnetrza budynku
Dostepnosc Budynek Urzedu 16. Wyposazenie Urzedu w krzesta ewakuacyjne; specjalista ds. BHP 2022/2025
architektoniczna - 17. Wprowadzenie  gtosowego i  wizualnego  systemu
Dostepnosc informujgcego o koniecznosci ewakuacji
ewakuacji
Dostepnosc Budynek Urzedu 18. zapewnienie informacji wizualnej i dotykowej lub dZzwiekowej | Referat 2022 /2025




architektoniczna

— np. w postaci planu tyflograficznego z udzwiekowieniem -

budownictwa

Dostepnosc (Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
ewakuacji osobom ze szczegdlnymi potrzebami, art. 6)
Dostepnosc Budynek Urzedu 19. Dostosowanie procedury w zakresie zapisow okreslajacych | Sekretarz 2022
architektoniczna - zastosowanie dostepnosdci alternatywnej w wybranych
Dostep sytuacjach (min. brak windy).
alternatywny
Dostepnos¢ informacyjno -komunikacyjna
Element planu Obszar dziatan Dziafania Jednostka Czas realizacji
organizacyjna
odpowiedzialna za
dziatanie
1 2 3 4 5
Dostosowanie Kasa Urzedu, kasa ZGK, Punkt 1. Zakup i montaz petli indukcyjnych do obstugi oséb | Sekretarz 2022-2023
informacyjno — | Informacyjny, Sala Konferencyjna stabostyszacych (Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
komunikacyjne dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, art. 6) do
punkéw wskazanych w kolumnie 2
2. Oznakowanie miejsca, w ktdrym zainstalowane sg petle
indukcyjne:
a) piktogramem graficznym, zamontowanym w widocznym
miejscu,
b) piktogramem dotykowym, zamontowanym w miejscu i na
wysokosci umozliwiajacej jej tatwe odnalezienie i
rozpoznanie przez osobe niewidoma.
Dostosowanie 3. Aktualizacja deklaracji dostepnosci. Zamieszczenie deklaracji na | Sekretarz realizacja w
informacyjno - stronie internetowe;j. Informatyk trybie ciggtym
komunikacyjne 4. Stopniowe zwiekszanie liczby materiatow, w tym informacji o | Stanowisko ds. | przez caty okres
zakresie dziatalnosci Urzedu publikowanych na stronie | promocji

internetowej  dostepnych
elektronicznego:

cyfrowo, w postaci pliku




a) ktéry mozna odczyta¢ maszynowo,

b) ktory zawiera nagranie tresci w polskim jezyku migowym.
Analiza publikacji materiatéw na stronach internetowych, w
tym informacji o zakresie dziatalnosci Urzedu w postaci tekstu
fatwego do czytania.

Dostep
alternatywny

caty obszar dziatalnosci Urzedu

Zapewnienie mozliwosci kontaktu z Urzedem za pomoca
przesytania wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem
wiadomosci SMS, MMS lub komunikatoréw internetowych —
Uruchomienie numeru telefonu dla obstugi klientéw ze
szczegolnymi potrzebami za pomocg sms, mms.

Zapewnienie  komunikacji audiowizualnej, w tym z
wykorzystaniem komunikatorow internetowych -
Uruchomienie numeru telefonu dla obstugi klientéw ze
szczegdlnymi potrzebami za pomocg komunikatora video.
Zapewnienie mozliwosci kontaktu przez wykorzystanie
ttumacza jezyka migowego przez strony internetowe.

Zakup ustugi ttumacza jezyka migowego. Szkolenie wybranej
grupy pracownikow z polskiego jezyka migowego.

Sekretarz

2022-2023

Dostep
alternatywny

caty obszar dziatalnosci Urzedu

10.

11.

Publikowanie informacji na stronie internetowej o dostepnych
sposobach kontaktu.

Dostosowanie procedury w zakresie zapiséw okreslajacych
zastosowanie dostepnosci alternatywnej w  wybranych
sytuacjach (min. kontakt z pomocg ttumacza — przewodnika)

Sekretarz

2022

Dostosowanie
informacyjno
komunikacyjne

caty obszar dziatalnosci Urzedu

12.

Analiza dokumentéw ktére powinny by¢ zamieszczone na
stronie internetowej jednostki a ktdre stanowig informacje o
zakresie dziatalnosci urzedu a nastepnie ich zredagowanie, w
postaci tekstu tatwego do czytania (ETR) i zamieszczenie na
stronie BIP.

Sekretarz

2022-2024

Dostosowanie
informacyjno
komunikacyjne

caty obszar dziatalnosci Urzedu

13.

Procedura komunikowania sie metodami alternatywnymi.

Sekretarz

2022




Dostepnos¢ cyfrowa

Element planu Obszar dziatan Dziatania Jednostka Czas realizacji
organizacyjna
odpowiedzialna za
dziatanie
1 2 3 4 5
Dostosowanie caty obszar dziatalnosci Urzedu 14. Ciagte dostosowywanie stron internetowych funkcjonujgcych w | Informatyk 2022-2023
cyfrowe stron Urzedzie do standardu WCAG 2.1
internetowych
funkcjonujgcych w
Urzedzie
Inne dziatania
Element planu Obszar dziatan Dziatania Jednostka Czas realizacji

organizacyjna
odpowiedzialna za
dziatanie

1

2

3

4

Zapewnienie
dostepnosci w
zakresie
zatrudniania os6b
ze szczegblnymi
potrzebami

Analiza wewnetrznych procedur i
dokumentéw w celu
dostosowania zapisow w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami

1. Aktualizacja procedury BHP pod kqtem zapisow na temat
warunkow pracy 0sob ze szczegolnymi potrzebami,
2. Aktualizacja regulaminu rekrutacji pracownikow, pod kgtem
zapisow:
a) natemat naboru i zatrudniania 0s6b ze szczegéinymi
potrzebami
b) zakazujqcych jakiejkolwiek dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami w procesie zatrudniania nowych
pracownikow,
¢) zapiséw na temat stosowania zasady réwnych szans dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w procedurze naboru,
3. Stopniowe udostepnianie dokumentéw i formularzy w formie
dostosowanej do mozliwosci klienta Urzedu
a) w formie dokumentéw papierowych —z powiekszonym

specjalista ds. BHP,

Referat
Organizacyjny

Sekretarz
kierownicy
referatéw

2022

2022




drukiem,
b) w formie dokumentéw cyfrowych — mozliwych do
samodzielnego wypetnienia na komputerze,
c) w postaci dokumentéw brajlowskich.
Opracowanie Informatora dla klientéw Urzedu o istnieniu
dokumentéw w dostepnych alternatywnych wersjach i
sposobach samodzielnego zapoznania sie z ich tresciami.
Wyposazenie referatéw w lupy dla oséb stabowidzqcych i
ramki do sktadania podpisow.

Sekretarz

Referat zamowien
publicznych

2022

Zapewnienie
dostepnosci w
zakresie obstugi
klienta ze
szczegblnymi
potrzebami

Opracowanie procedury opisujgcej zasady obstugi osob ze
specjalnymi potrzebami, w tym zapewnienie:

a) mozliwosci skorzystania z pomocy asystenta,

b) mozliwosci wstepu do budynku z psem asystujgcym,
Opracowanie procedury postepowania z osobami ze
szczegdlnymi potrzebami oraz ich bezpiecznej ewakuacji, w
powiqgzaniu z obowiqzujgcymi procedurami w zakresie
instrukcji przeciwpozarowej a takze planami budynku, w tym
planami tyflograficznymi.

Sekretarz,
specjalista ds. BHP,

2022




